PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIOLNCIA SOUAL

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ACORDO DE METAS DE
GESTAO E DE DESEMPENHO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER - RESULTADOS DO 1° SEMESTRE DE 2014

1. Consideracgdes Iniciais

A Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo do Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), instituida pela
Portaria n° 429, de 2 setembro de 2010, e alterada pela Portaria n® 307, de 8 julho de 2011, ambas do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), com base nos arts. 8° ¢ 9° da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, tem por finalidade acompanhar e avaliar a atuagdo administrativa e o desempenho daquela
autarquia com base na legislag@o pertinente.

Pautado nas clausulas quarta, quinta e sexta do mencionado Acordo de Metas, celebrado em 2
setembro de 2010, entre o MPS ¢ a Previc, e no seu Termo Aditivo, assinado em 10 de outubro de 2012,
o qual contempla a reavaliagfo das metas a serem atingidas e os compromissos assumidos pela Previc, o
MPS recebeu Relatério com os resultados da atuagio da autarquia do primeiro semestre de 2014 e o
encaminhou aos membros da Comisso, em 5 de novembro de 2014, com convocatéria para Reunido de
Avaliagfo, realizada em 18 de novembro de 2014.

2, Metodologia de Analise
O Relatdrio da Previc foi analisado pela Comisséio na seguinte ordem:
a) leitura individual por parte de cada membro;

b) apresentagfio pela Previc do relatorio, com debates ¢ esclarecimentos de duvidas dos

membros;
¢) andlise e discussfo dos resultados apresentados e de suas justificativas;
d) conclusdes sobre os resultados alcangados pela Previc;
¢) apresentagdo de sugestdes e recomendagdes; ¢

f) elaboragio do texto preliminar do presente Parecer referente aos resultados alcangados.

3 Avaliacdio do grau de Alcance das Metas de Desempenho

A anilise do grau de atendimento das Metas de Desempenho pactuadas foi realizada levando-
se em consideragdio as orientagdes constantes do subitem 5.5 do Acordo e dos Limos constantes do

%
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anexo do seu Termo Aditivo de 10 de outubro de 2012, que resultou na atualizagdo e revisdo dos
indicadores e das metas acordadas anteriormente entre o0 MPS e a Previc.

As metas negociadas e pactuadas séo as apresentadas a seguit.
I) Fiscalizacdo e Supervisio:

a) Fiscalizac¢des diretas: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 36,6%

Numero total de fiscalizagdes diretas

: 45
concluidas
= . = =36,6%
Numero de fiscalizagdes diretas 123
programadas

indice de
fiscalizagGes diretas

b) Produtividade de auditores fiscais: Meta Anual = 2,88% A Resultado alcangado = 1,22

T Nuimero de fiscalizagdes realizadas 45
proc_luthade .de Numero de auditores em fiscalizacéo =122
auditores fiscais diveta 37
¢) Monitoramento dos investimentos: Meta = 100% A Resultado alcangado = 100%
Numero de limites analisados 22
fndice de _ Numero de limites de alocagéio da o =100%
monitoramento Resolugiio CMN n° 3.792, de 2009 22

(arts. 35 a 40)

d) Andlise das demonstragdes contabeis anuais:

A Previc informou em seu relatorio que seis andlises de demonstragdes contabeis foram
concluidas no 1° semestre de 2014, restando 64 para o 2° semestre. As andlises séo iniciadas
ap6s o envio pelas entidades das demonstragdes contdbeis, prazo até 31 de margo de cada
exercicio, o que justifica o maior niimero de andlises no 2° semestre do ano.

¢) Andlise dos balancetes contdbeis trimestrais: Meta = incrementar em 14% o resultado do ano
ns monitorados = 67 (arredondamento de 66.12) = A Resultado alcancado = 67

anterior que foi de 58 i
(14% de incremento). ®
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Numero de itens monitorados no

. 67
Indice de andlise dos exetcicio atual _ =115
balancetes trimestrais 2 . -
Numero de itens monitorados no ano 53
anterior
f) Capacitagio em SBR: Meta = 100% A Resultado alcangado = 97,5%
. _ Numero de servidores da Diretoria de
Indice de capacitagio Fiscalizagdo (Difis) e Diace capacitados 117
em Supervisio = em SBR - - 0
Baseada em Risco Hhe 3
(SBR) (*)Namero de servidores da Difis e
3 120
Diace
II) Autorizaciio: Meta = 100% A Resultado alcangado = 100%
Qtd de demandas atendidas dentro do 864
. prazo estabelecido em Instrugéo
Indice de _ Normativa e - 0
produtividade T
Qtd de demandas previstas para o 864
periodo (fluxo + estoque)
1II) Julgamento:
Quantidade: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 40,91%
Qtd de autos de infra¢fo julgados no
) exercicio
Indice de julgamento = = =40,91%
Qtd de autos de infragfio em estoque 22

acrescidos aos entrados no exercicio

Tempo Médio de Julgamento: Meta = 3 meses A Resultado alcangado = 2,27 meses

Somatério do tempo decorrido durante a
instrugdo, andlise e julgamento dos autos de

T 2di
o Bl infragfo julgados no exercicio (em meses) = 20,40 =2,27

de julgamento

Qtd de autos de infra(;z“iojulgados no exercicio 9

\V4
IV) Apuragio de denfincias e representacdes: \\\
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Quantidade: Meta Anual = 75% A Resultado alcangado no semestre = 70%

Qtd de dentincias e representagdes
fndice de tratamento de analisadas 112

- = N = = =T70%
dentincias e representagdes L. .
Qtd de dentincias € representagdes 160
recebidas + estoque
Tempo Médio: Meta = 180 dias A Resultado alcangado = 100 dias
_ Tempo de andlise de dentincias e
Tempo médio de representagdes (em dias) 11.246
tratamento de dentinciase = = =100
representagdces Qtd de dentincias e representagdes 112

analisadas

V) Educagio Previdencidria - EP: Meta Anual = 30% A Resultado alcangado= 43,45%

N° de planos de beneficios com

fndice de _ .p r(.)jetos_ de educ‘:a(;z"lo —- 474 =43.45 %
projetos de EP previdenciaria aprovados ¥3- 40
N° total de planos de beneficios 1.091

VI) Acompanhamento Judicial: Meta Anual = Manter 70% dos atos da Previc contestados
judicialmente A Resultado alcangado =25%

[ndice de contestagdo = Atos mantidos = 1 =25%

Atos contestados judicialmente 4
VI) Competéncias alinhadas a4 missio da Previc

a) Nivel de mapeamento de processos de trabalho: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado
no 1° semestre = 0%

Indice de  processos

Numero de processos mapeados = 0
mapeados

Numero de processos prioritarios 4
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b) Nivel de desenvolvimento de sistemas: Meta Anual = 100% A Resultado alcangado = 100%

N° de sistemas desenvolvidos ou

. . com iniciagdo de desenvolvimento 10
Indice de desenvolvimento _ 100%
e = — (1]

de sistemas N° de sistemas previstos em 10
cronograma no Plano Diretor de
Tecnologia da Informaggo - PDTI

4, Avalia¢fio do Cumprimento dos Compromissos

Conforme pactuado no item VIII do Anexo do Termo Aditivo de 10 de outubro de 2013, a
Previc deverd cumprir compromissos relacionados aos seguintes indicadores:

a) fiscalizagdes diretas;

b) revisdo do PAF;

c¢) demonstragdes contabeis;

d) julgamento;

¢) solvéncia;

f) licenciamento;

g) atendimento a consultas da Diace ¢ Ditec;
h) monitoramento atuarial; ¢

i) comparagdo com periodos anteriores.

De acordo com o relatério da Previc, os compromissos pactuados estdo sendo cumpridos a
contento pela autarquia, no entanto a Comissfo registrou a auséncia da matriz de risco, com destaque
especial para os planos que se encontram no quadrante de maior risco.

5 Recomendagdes ¢ Sugestdes

Com relagfio ao quesito fiscalizagiio (Item 1), foi sugerido pela comissiio que as agdes de
supervisdo interna sejam realizadas para subsidiar a fiscalizagfio direta, para ndo permitir a fragilizagfio
da agdo fiscal como um todo. Além disso, os indicadores nfio permitem avaliar de que forma a
fiscalizagdio indireta contribui e subsidia a agfio fiscal in loco, de forma a tornar o processo de
fiscalizagdo unico, coordenado e passivel de aferigdio quantitativa e qualitativa a qualquer tempos
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Quanto ao item 1V do acordo, foi recomendada pelos membros a descrigdo no préximo relatério
do processo de analise das dentincias e representacdes.

Foi observada pelos membros da Comisséio a necessidade de a Previc subdividir os planos em
grandes grupos em fungfo de suas caracteristicas peculiares, por setor econdémico do patrocinador, por
exemplo, para identificagdo dos mais vulneraveis entre eles, e que, portanto, devem ser monitorados
mais de perto, observadas as variaveis de risco identificadas pela aplicagdio do processo de superviséo
baseada em risco (SBR).

6. Conclusoes e Manifestacoes

Com base nos dados, na analise do Relatorio de Atividades e nas explicagdes oferecidas pela
equipe da Previc na reuniio da Comissfio, cabe o entendimento de que os resultados apresentados
mostram que as obrigagdes pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo de Metas de Gestdo e de
Desempenho, de 10 de outubro de 2012, estdo sendo cumpridas satisfatoriamente.

Com a finalidade de aperfeigoar o processo de Avaliagdio, os membros da Comisséio ressaltam
a importincia de a Previc observar as sugestdes contidas neste Parecer ¢, em caso de discordancia,
apresentar resposta fundamentada.

Diante do exposto, esta Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de
Gestiio e de Desempenho, na forma do disposto no subitem 5.4 da clausula quarta do referido Acordo,
manifesta-se pela conformidade da atuagéio administrativa e do desempenho da Previc em relagéo as
metas negociadas e pactuadas para o 1° semestre do exercfcioﬂ_,dé 2014, atendidas as consideragdes,

recomendagdes e sugestdes referidas neste Parecer. f
|
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