PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAO

Unidade:

Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo e Contencioso

Unidade Superior:

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico

Nome do carao ou funcéo:

Coordenador-Geral

Tipo do carao ou funcdo: FCE 113
DAS RESPONSABILIDADES
Planejar e coordenar as atividades de:
a - fiscalizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS quanto ao cumprimento das normas gerais de organizagdo, funci e resp bilidade em sua
gestdo;
b - acompanhamento fiscal dos RPPS em cooperagdo com érgdos de controle e fiscalizagdo para fins de cumprimento da regularidade prewdenclarla
c - andlise das demandas decorrentes das agdes fiscais nos RPPS e decisdo no Processo Administrativo Previdenciario - PAP no c i inistrativo, r lvad

Principais responsabilidades:

as competéncias do Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

d - anélise dos acordos de parcelamentos e reparcelamentos firmados pelos RPPS;

e - gestdo dos programas de certificagdo profissional e institucional para qualificagcdo e modernizagdo dos RPPS; e

f - gestdo sobre a obrigatoriedade de envio das informagdes de folha de pagamento dos segurados e beneficarios dos RPPS, das contribuigdes previdenciarias e aportes
devidos e dos repasses efetuados pelos entes federativos.

Aprovar os manuais de procedimentos e orientagdes técnicas das atividades de sua competéncia, incluindo os modelos de oficios, termos e demais documentos oficiais
relativos a fiscalizagdo;

Propor a alteragdo e aperfeig de normas, pr e sistemas de informagdes relativos as agdes de fiscalizagdo dos RPPS, ao processo administrativo
previdenciario, ao acompanhamento fiscal, ao carater contributivo e utilizagdo de recursos dos RPPS e da escrituragdo digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Examinar e encaminhar para aprovagdo do Diretor do DRPPS as representagées emitidas as autoridades competentes;

Gerenciar as analises e manisfestar-se em consultas, pedidos de informagdes e pareceres e notas técnicas sobre as matérias relativas as fiscalizagdes, ao contencioso
administrativo previdenciario e a observancia do carater contributivo dos RPPS;

Decidir sobre a impugnagao ao processo administrativo previdenciario - PAP no contencioso administrativo, observadas as competéncias do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social; e

Subsidiar a decisdo do Diretor do DRPPS sobre recurso interposto a decisdo da Coordenagao-Geral da CGFIC sobre a impugnagao do processo administrativo previdenciario -
PAP no contencioso administrativo, observadas as competéncias do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais:

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. N3o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuag&o do 6rgdo ou da entid ou em é&reas relaci as
atribuigBes e as competéncias do cargo ou da fungao;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
fungdo; ou

4. Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo Desejével:

1. Graduagdo em qualquer area de formagao;
2. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de gestdo publica, lideranga e regime proprio de previdéncia social.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em fiscalilzagdo de regimes previdencidrios ou em &reas pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes
Comunicagdo internas e externas.

(1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais como

Orientagdo por ™ . N o P . = .
20 P responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

valores éticos

(1) Superar o desempenho padr3o, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das
organizagdes publicas.

Foco nos resultados (2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad3os.

para os cidaddos

(1) Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas.
Trabalho em equipe |(2) Identificar a repercussdo de suas a¢des para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

(1) Identificar os principais marcos institucionais que podem il 0s pr decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
Visdo Sistémica publico. . . . . . L . . ) .
(2) Identificar as sociais, e nos cenarios local, regional, nacional e internacional.

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

(1) Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios em relagdo aos servigos do Estado.

Geragdo de \l/alor (2) Envolver a sociedade no processo de formulagdo e implementagao de politicas e servigos publicos
para o usuario

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgdo de coalizGes e consensos em torno de agendas de
interesse comum.

Coordenagdo e (2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que sdo, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance
colaboragdo em rede |dos objetivos estratégicos da organizagdo.
(3) Construir parcerias e fortalecer as relages institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza

(2) Comunicar propésitos, planos e estratégias

(3) Estabelecer uma comunicagdo empética, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

Comunicagdo
Estratégica

(1) Construir sua identidade de lider, empregando o autoconhecimento e a inteligéncia emocional

(2) Autoregular suas emogdes de modo a construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos, reconhecendo intimamente suas forgas
e fraquezas de ordem comportamental, .

(3) Identificar suas capacidades e limitagées, assumindo o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura
a aprendizagem continua.

Autoconhecimento e
desenvolvimento
pessoal

(1) Construir cenérios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagao e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto e
- as tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional.
Vis&o de futuro | (2) prospectar cenarios para além do futuro imediato.




PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Outros Requisitos Desejéveis




