PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Unidade: Coordenagdo-Geral de Estudos e Estatisticas
Unidade Superior: Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
Nome do carao ou funcéo: Coordenador-Geral

Tino do carao ou funcio: FCE 1.13

DAS RESPONSABILIDADES
| - subsidiar a elaboragdo dos planos de custeio e de beneficios com informagées estatisticas do RGPS;
II - avaliar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) de acordo com os parametros macroecondmicos definidos pela drea econdmica e
com a legislagdo vigente;
11l - manter modelos de projegdo prewdenclarla de curto e longo prazo, com avallagoes perlodlcas do equilibrio financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) de

acordo com os pardmetros macr i pela érea dmica, com al
IV - estimar impactos decorrentes de propostas de alteragio da legislagdo previdenciaria e decisdes judiciais relativas ao RGPS, iderando asp iros e de
protegdo social;

Principais responsabilidades: V - coordenar a elaboragéo e publicagdo dos Anuérios Estatisticos da Previdéncia Social e de Acidentes do Trabalho.

- planejar e coordenar a realizago de estudos, por via direta ou indireta, focados na sustentabilidade do RGPS, na sua relagdo com os demais regimes de previdéncia e no
cuntexlo amplo da seguridade social e das politicas socloeconcmlcas,
VIl - coordenar o clculo e a produgéo de indi es omi e populacionais e a andlise de seus impactos no comportamento das receitas e despesas do RGPS; e,
VIII - realizar estudos estratégicos visando avaliar os riscos ao sistema previdenciario no &mbito do RGPS decorrentes do processo de transigdo de perfil populacional.

Escopo de Gest3o/Equipe de A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

Trabalho
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
Critérios Gerais: 2. Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comiss3o ou com a fung3o de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. N3o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as 4reas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
e as competéncias do cargo ou da fung3o;
2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro

- . anos;
Critérios especificos: o - < sz = P— . ‘ . N P
3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do orgao ou da ouem areasr as atribuigdes do cargo ou da
fungédo; ou
4, Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Pdblicos, com carga horéria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Graduagdo nas areas de Estatistica, Economia, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Sociais ou outra correlata;

Formag&o Desejavel: 2. Cursos e conhecimentos técnicos nas 4reas de estatistica, economia, ciéncias atuariais e demografia.

Experiéncia Desejavel: Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as 4reas do Regime Geral de Previdéncia Social ou em &reas pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

(1) Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo

Resolugdo de PN o x L N
numéricos) e ev que aprecisdo e das

problemas com base
em dados

(1) Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gest&o; os processos de tomada de decisdo e geragdo de produtos e servigos; e os meios de
Mentalidade digital |comunicagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Competéncias Transversais (1) Superar o d ho padrao, apr ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das

Desejaveis: Foco nos resultados |organizagdes publicas.
para os cidaddos |(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadéos.

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagbes
Comunicagdo internas e externas.

(1) Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas.
Trabalho em equipe |(2) Identificar a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

(1) Construir cenérios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagdo e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e
Vis3o de futuro  |as tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional.
(2) Prospectar cenarios para além do futuro imediato.

(1) Questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas

(2) Adotar novos insights a sua agdo

Inovagio e Mudanca (3) Criar um ambiente propicio a experi 30 e a melhoria

(4) Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagdo
responda adequadamento ao contexto e se prepare face a cenarios futuros.

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza
Comunicagio (2) Comunicar propdsitos, planos e estratégias

Estratégica (3) Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

Competéncias de Lideranca
Desejaveis:

(1) Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo
Gestdo para (2) Orientar suas agGes com base em d ho, metas, r e seus imp construidos de forma aderente ao contexto organizacional e
resultados social existente

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco
(2) Construir solugdes criativas, estratégi e pestivas adequadas ao
(3) Agir em face de situagées de imprevisibilidade e escassez, demonstrando reagdo quando sob pressdo

Gestdo de Crises

Outros Requisitos Desejaveis

Ter publicado artigos, estudos, livros ou capitulos de livros sobre temas relaci ao RGPS. Conheci de programas estatisticos e de SQL.




