PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Unidade: Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
Unidade Superior: Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social
Nome do carao ou funcéo: Diretor
Tino do carao ou funcio: FCE 115

DAS RESPONSABILIDADES
1. Assistir o Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social na formulagdo, no acompanhamento e na coordenago das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, na
proposigdo de normas e na supervisdo de programas e atividades;
2. Coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes do Regime Geral de Previdéncia Social nas areas de beneficios e de custeio;
3. Coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizag3o e a revisdo dos planos de custeio e de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
4. Coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de acordos internacionais do Regime Geral de Previdéncia Social;
5. Desenvolver projetos de racionalizagdo e simplificagdo do ordenamento normativo e institucional do Regime Geral de Previdéncia Social;
Principais responsabilidades: 6. Elaborar projeges e simulagdes das receitas e das despesas do Regime Geral de Previdéncia Social;
7. Coordenar e elaborar estudos e agées de capacitagdo com o objetivo de aprimorar o Regime Geral de Previdéncia Social;
8. Articular-se com enti publi eor i ionais e internacionais com atuagdo no campo econdmico-previdenciario, com vistas a elaboragdo de estudos e a
realizagdo de conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, relacionados ao Regime Geral de Previdéncia Social;
9. Auxiliar o Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social no acompanhamento e na avaliagio da implementagdo das politicas e diretrizes da previdéncia social pelo INSS,
inclusive quanto ao acompanhamento das suas metas de gestdo e desempenho; e
10. Promover e coordenar agdes relativas & ampliagdo da cobertura previdenciaria por meio de programas de educagdo previdenciaria.

Escopo de Gest3o/Equipe de

Trabath A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.
rabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
Critérios Gerais: 2. Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comiss3o ou com a fung3o de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. N3o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo;

2. Ter ocupado cargo em comissao ou fungéo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
Critérios especificos: qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

3. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungdo; ou

4, Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Piblicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Graduagdo em qualquer area de formagdo ;
2. Especializagdo em areas correlatas a atuagdo do érgdo ou s atribuigdes do cargo ou da fungo.
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas 4reas de lideranga, gestdo publica e regime geral de previdéncia social.

Formagao Desejavel:

Experiéncia Desejavel: Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas a dreas de gest3o publica, de previdéncia social e outras pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

(1) Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo
Resolugao de numéricos) e evidéncias que a precisao e viabili das solucd
problemas com base
em dados

(1) Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gest&o; os processos de tomada de decis3o e geragdo de produtos e servigos; e os meios de
icagdo interna, externae der i com usuarios.

(1) Superar o penho padrao, apr o il ao cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes
pdblicas.

(2) Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad3os.

digital

Competéncias Transversais
Desejaveis:

Foco nos resultados
para os cidaddos

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagées
Comunicagao internas e externas.

(1) Construir cenérios e tragar diretrizes estratégicas para a organizagdo e para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional.

Visdo de futuro (2) Prospectar cenarios para além do futuro imediato.

(1) Questionar abordagens convencionais na solugdo de problemas

(2) Adotar novos insights a sua agdo

Inovag3o e Mudanga |(3) Criar um ambiente propicio a experi 30 e a melhoria

(4) Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagdo
responda adequadamento ao contexto e se prepare face a cenarios futuros.

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza

(2) Comunicar propésitos, planos e estratégias

(3) Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e influente, inspirando confianga

(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

Competéncias de Lideranca
Desejaveis: Comunicagdo
Estratégica

(1) Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo
Gestdo para (2) Orientar suas agdes com base em d| penho, metas, r ltados e seus i construidos de forma aderente ao contexto organizacional e

resultados social existente

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagdes de risco
Gestdo de Crises |(2) Construir solugdes criativas, estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto.
(3) Agir em face de situagdes de imprevisibilidade e escassez, demonstrando reagdo quando sob pressdo

Experiéncia em gestdo governamental;

Titulagdo minima de especializagdo nas areas correlatas a Previdéncia Social;

Ter amplo conhecimento sobre a Legislagdo Previdenciaria, preferencialmente voltada ao Regime Geral de Previdéncia Social, envolvendo as 4reas de beneficios e custeio
(Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991), gestdo pdblica e orgamento publico.

Outros Requisitos Desejaveis




