PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

Unidade:

Consultoria Juridica - Consultor Juridico Adjunto

Unidade Superior:

Assessoramento direto ao Ministro

Nome do carao ou funcéo:

Consultor Juridico Adjunto

Tino do carao ou funcio:

Principais responsabilidades:

FCE 1.13

1. Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;
2. Fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser seguida uniformemente na area de atuagdo do Ministério quando ndo
houver ori a0 normativa do Ad al da Unido;
3. Atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério, na elaboraqao de propustas de ams normanvos de interesse do Ministério;
4, Realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer ivo sobre a alegalidade e a ibilidad
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;
5. Assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;
6. Zelar pelo cumprlmenlo e pela observancia das orlentaqoes dos érgdos da Advocacia-Geral da Unido; e

inar, prévia e conclusi , no ambito do M; ério, observadas as competéncias da Subconsultoria-Geral de Gesto Pdblica da Consultoria-Geral da Unido da
Advucacla Geral da Unido:
a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou instr es a serem publicad
b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitag3o.

juridico das

e celebrados; e

Escopo de Gest3o/Equipe de
Trabalho

Critérios Gerais:

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos P

da estruturar L e quadro d ativo de cargos.

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formago académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungéo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

Formagao Desejavel:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as éreas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes e
as competéncias do cargo ou da fungao;

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro
anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4rea correlata as 4reas de atuagdo do 6rgdo ou da ouem areas r i as atribuigdes do cargo ou da
fungédo; ou

4. Ter re agdes de de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Plblicos, com carga horaria minima de cento e vinte
horas.

1. Graduagdo em Direito;
2. Ser advogado publico (requisito previsto na Lei Complementar n. 73,1993)
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas areas de lideranga, de gestdo publica e de consultoria juridica.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as atividades de consutoria juridica e outras pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes

Comunicagdo internas e externas.

X (1) Colaborar e cooperar em para atingir metas compartilhadas.
Trabalho em equipe | (7) |qentificar a repercussao de suas acdes para o exnc ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

(1) Identificar os principais marcos i decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico.

(2) Identificar as

que podem i 0s pr

Visdo Sistémica

sociais, politicas e nos cenérios local, regional, nacional e internacional.

(1) Colaborar e cooperar em para atingir metas compartilhadas.
Trabalho em equipe |(2) Identificar a repercussdo de suas agdes para o exlto ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgdo de coalizdes e em torno de de
interesse comum.

(2) Construir, mobilizar e manter redes confidveis e abertas com stakeholders que s3o, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagdo.

(3) Construir parcerias e fortalecer as relagdes institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

Coordenagdo e
colaboragdo em
rede

(1) Conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais.

(2) Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperag3o e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador.

(3) Promover uma lideranga que associe o alto d
4) Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e

compartilhamento do conhemmenlo no espago organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

conciliando o d L p e ori ¢do para resul

Engajamento de
pessoas e equipes

em sua rotina de trabalho.

penho da equipe ao b tar dos il

Outros Requisitos Desejaveis

Nao informado.




