PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNGAQ

Unidade:

Corregedoria

Unidade Superior:

Assessoramento direto ao Ministro

Nome do cargo ou funcéo:

Corregedor

Tipo do carao ou funcéo:

FCE 113

DAS RESPONSABILIDADES

Principais r

1. Promover as atividades de prevencao e de correigdo para verificar a regularidade e a eficicia dos servigos e propor as ao seu funci

2. Examinar as representagdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

3. Instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;

4. Julgar e aplicar p i em sindicancias e pr inistrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias;

5. Instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam a demiss3o, a suspensdo por mais de trinta dias, a cassagdo de aposentadoria

ou disponibili a destituicdo de cargo em comiss&o ou a destituicdo de fungdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;
6. Instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposi¢des legais; e
7. Exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Escopo de Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuagdo gerencial envolve a coordenagdo de equipes, cujos tamanhos dependem da estrutura regimental e quadro demonstrativo de cargos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais:

1. Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
2. Perfil profissional ou formag&o académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
3. N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 .

Critérios especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as reas de atuagao do 6rgdo ou da enti ou em &reas as
atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

2. Ter ocupado cargo em comiss3o ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo pdblica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo,
quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢ées do cargo ou da
fungdo; ou

4. Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao Desejavel:

1. Graduag&o em Direito;
2. Servidores ou empregados permanentes da administragdo publica federal:
3. Cursos e conhecimentos técnicos nas dreas de lideranga, gestdo publica e correigdo.

Experiéncia Desejavel:

Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas a area correcional e outras pertinentes as competéncias regimentais do cargo.

Competéncias Transversais
Desejaveis:

(1) Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das
Comunicagdo interagdes internas e externas.

(1) Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas.

Trabatho em equipe (2) Identificar a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

(1) Identificar os principais marcos institucionais que podem imp 0s pr decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
Visio Sistémica | Seto" pu!:!lco. N - - . -, 5 X . X
(2) Identificar as d sociais, pol e nos cenarios local, regional, nacional e internacional.

(1) Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gest&o; os processos de tomada de decisdo e geragdo de produtos e servigos; e os meios de
digital icagdo interna, externa e de relacionamento com usuarios.

(1) Realizar suas atividades profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo pdblica, tais como

Orientagdo por - . N - N . - X
responsabilidade, integridade, retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

valores éticos

Competéncias de Lideranga
Desejaveis:

(1) Coordenar interesses e gerir conflitos, favorecendo a governabilidade por meio da construgdo de coalizées e consensos em torno de agendas de
. interesse comum.

Coordenagdo e |(2) Construir, mobilizar e manter redes confiaveis e abertas com stakeholders que s3o, ou podem vir a se tornar, atores importantes para o alcance
colaboragdo em rede| 495 opjetivos estratégicos da organizagio.
(3) Construir parcerias e fortalecer as relagées institucionais, atuando em um ambiente de governanga em rede.

(1) Desenvolver conceitos e ideias com clareza
Comunicagio (2) Comunicar propésitos, planos e estratégias

Estratégica (3) Estabelecer uma comunicagdo empatica, persuasiva e influente, inspirando confianga
(4) Construir narrativas que representem e legitimem a atuagdo da organizagdo

(1) Antecipar, identificar e administrar a ocorréncia de situagges de risco

(2) Construir ¢des criativas, estratégi e tempestivas adequadas ao contexto.
(3) Agir em face de situagdes de impr dee z, d ando reagdo quando sob pressido

Gestao de Crises

(1) Identificar as necessidades e expectativas dos usuarios em relagdo aos servigos do Estado.

G &o de val w . -
eragao de va.or (2) Envolver a sociedade no processo de formulagdo e implementagdo de politicas e servigos publicos

para o usuario

(1) Conduzir as pessoas ao encontro da visdo, missdo e objetivos organizacionais.
(2) Construir um ambiente inclusivo, favoravel & cooperagdo e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador.
Engajamento de  |(3) Promover uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de trabalho.
pessoas e equipes |4) Propiciar a equipe oportunidades de formagao e
compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e

] i e orientagdo para resultados.

Outros Requisitos Desejéveis

De acordo com o art. 8° do Decreto n° 5.480/2005, Os cargos em comiss&o e as fungdes de confianga dos titulares das unidades setoriais de correi¢do sdo privativos
daqueles que possuam nivel de escolaridade superior e sejam: | - servidores ou empregados permanentes da administragdo publica federal: a) graduados em Direito, b)
integrantes da carreira de Finangas e Controle; ou c) integrantes do quadro permanente de 6rgdo ou entidade; ou Il - ex-servidor ou ex-empregado permanente
aposentado no exercicio de cargo ou emprego: a) da carreira de Finangas e Controle; ou b) do 6rgéo ou da entidade para o qual serd nomeado ou designado




