RETIFICAGCAO DE EDITAL

RETIFICACAO DEDITAL N2 2/2025DE CHAMAMENTO PUBLICPROGRAMA KALA-TUKUL;
DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGCAS PARA A GOVERNANCA GLC(PORTARIA MIR N2 215, DE 28 Dt
NOVEMBRO DE 2024)

A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL SUBSTITUMA uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o inciso I, do artigo 87, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital de Chamamento Publico
destinado a selecdo de participantes para as a¢des a serem desenvolvidas no ambito do Programa Kala-
Tukula de Desenvolvimento de Liderangas para a Governanca Global, conforme estabelecido na Portaria
MIR n2 215, de 28 de novembro de 2024.

ONDE SE LE:
8. SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1 A selegao dos candidatos sera realizada em duas fases:
8.1.2 Andlise Documental; e

8.1.3 Entrevista com candidatos pré-selecionados. A Manifestacdo de Interesse a qual se
refere o item 7.5.7 deste edital, serd utilizada como critério de desempate em caso de nimero de inscritos
superior ao numero de vagas disponiveis.

8.2 Andlise Documental

8.2.1 Na primeira fase, os candidatos serdo avaliados com base nos documentos
apresentados, conforme a tabela abaixo. A pontuacdo total possivel nesta fase é 10 (dez) pontos, atribuida
com base nos critérios descritos nas tabelas. A pontua¢do minima para aprovacao na etapa 1 (um) serd de 4
(quatro) pontos.

. - S Pontuagao
Item avaliado Critério de Avaliagao Peso L. ¢
Maxima
1. Experiéncia Relevancia e pertinéncia das experiéncias
’ comprovadas (inclui experiéncia formal e informal) 5/10 5 pontos
Qualidade, densidade e forga dos vinculos com as
. redes quilombolas, de povos e comunidades
2. Viinculos com redes tradicionais de terreiro e de matriz africana, de
comunitarias ) e 3/10 3 pontos
povos ciganos e outras representagfes da
comunidade negra
3. Formagiio académica Comprovantes de estudos formais em instituicdes
’ de ensino médio, técnico ou superior 2/10 2 pontos
Pontuagdo total: 10 pontos

8.A.1 Pontuagao do item 1 - Experiéncia

8.3 A pontuacdo para a experiéncia nas areas ambientais, climaticas ou internacionais sera atribuida com
base na quantidade de anos completos de experiéncia. Serdo considerados anos completos de experiéncia



em negociagdes ambientais, climaticas ou internacionais, além de outras ag¢des relacionadas ao
enfrentamento da crise climatica e conservacdo da biodiversidade. A experiéncia podera ser formal ou
informal:

Item Avaliado Critério de Avaliacao Pontuacgdo

1 ano completo: 1 ponto

2 anos completos: 2 pontos

Experiéncia em areas Relevancia e pertinéncia das
ambientais, climaticas ou experiéncias comprovadas (inclui 3 anos completos: 3 pontos
internacionais experiéncia formal e informal) 4 anos completos: 4 pontos

5 anos completos ou mais: 5 pontos

Pontuac¢do mdaxima: 5 pontos

8.A.2 Pontuacdo do item 2 — Vinculo com redes comunitarias

8.4 A pontuacdo do item 2 avalia a profundidade e o grau de envolvimento do candidato com redes de
apoio e organizagdes comunitdrias de representatividade negra, quilombola, de povos e comunidades
tradicionais de terreiro e de matriz africana e de povos ciganos. A avaliagdo considera ndo apenas a
quantidade de vinculos estabelecidos, mas também sua relevancia, a qualidade da interacao e o impacto
das acdes realizadas na promogao e prote¢do dos direitos destes povos e comunidades.

Item avaliado Descricao Pontuacgdo

O candidato demonstra algum vinculo com redes
comunitarias, mas com pouca ou nenhuma experiéncia 1 ponto
pratica. Exemplo: participacdo esporadica em eventos.

Vinculos de baixo
envolvimento

O candidato tem experiéncia em ac¢des de mobilizacdo, ja
participou de reunides, atividades ou projetos com alguma 2 pontos
rede, com algum grau de lideranca.

Vinculos de envolvimento
intermediario

O candidato tem forte e constante participacdo em redes
Vinculos de alto comunitarias, com comprovada lideranca, articulacdo e

envolvimento e engajamento contribuicdo efetiva. Exemplo: coordenacdao de projetos ou

representacdes em articulagdes nacionais ou internacionais.

3 pontos

Pontuacdao maxima: 3 pontos

8.A.3 Pontuacdo do item 3 — Formagao académica

8.5 A avaliacdo da formacdo académica sera realizada com base nos comprovantes de estudos formais em
instituicbes de ensino médio, técnico ou superior. A pontuacdo serd atribuida conforme o nivel de
escolaridade apresentado pelo candidato.

Justificativa: A pontuacao atribuida a formagdo académica visa valorizar a capacitagao
técnica e tedrica dos candidatos, proporcionando maior qualificacdo técnica para atuacdo em féruns
internacionais e na defesa de direitos socioambientais. Alinha-se ao principio da eficiéncia (art. 37 da
CF/88).

Item avaliado Critério de Avaliagao Pontuagdo




Ensino Médio Incompleto: 0,25 ponto
Ensino Médio Completo: 0,5 ponto
Ensino Superior Incompleto: 1 ponto

Formagdo Comprovantes de estudos formais em Ensino Superior Completo: 1,5 pontos
N institui¢des de ensino médio, técnico ou Aeni .
académica ¢ superior , Curso Técnico Incompleto: 1 ponto

Curso Técnico Completo: 1,5 ponto
Especializacdo: 1,5 pontos

Mestrado ou Doutorado: 2 pontos

Pontuag¢do maxima: 2 pontos

8.B Etapa 2: Entrevistas com Candidatos Pré-selecionados

8.6 Serdao convocados para as entrevistas os candidatos habilitados na fase de andlise documental, até 2
vezes 0 numero de vagas previstas neste edital. As entrevistas ocorrerao de forma virtual, entre os dias 05
de junho de 2025 a 09 de junho de 2025.

8.7 Cada entrevista tera duracdo de até 15 (quinze) minutos, e sera conduzida de forma virtual, de acordo
com a agenda estabelecida.

8.8 A convocacgdo para as entrevistas sera informada aos inscritos por meio do e-mail informado, com a
data e o horario especificos sendo divulgados no dia 4 de junho de 2025. A auséncia na entrevista serd
interpretada como desisténcia de concorrer a vaga no Programa.

8.9 A etapa de entrevistas tem como objetivo avaliar aspectos qualitativos do perfil dos candidatos pré-
selecionados, complementando as informacdes obtidas nas etapas anteriores do processo seletivo.
Durante a entrevista, serdo analisados elementos como o dominio dos temas relacionados ao Programa, a
capacidade de comunicacdo, a articulacdo de ideias e o engajamento do candidato com os objetivos e
causas abordadas.

8.10 A pontuacdo desta etapa, que totaliza até 10 (dez) pontos, serad atribuida com base em critérios
especificos, buscando avaliar a profundidade e a relevancia das respostas apresentadas. Para ser
considerado apto para a vaga, o candidato deverd atingir a pontuacdo minima de 4 (quatro) pontos na
entrevista.

Item avaliado Critério de Avaliagdo Pontuagdo

Avaliacdo do conhecimento do candidato sobre temas
relacionados a crise climatica e socioambiental, conservagdo de

Dominio do Contetdo o ) - 2 pontos
biodiversidade e/ou defesa de direitos dos povos e P
comunidades em questdo.

Clareza e Coeréncia nas Capacidade de se expressar de forma clara, objetiva e coerente,
Respostas respondendo as perguntas com ldgica e consisténcia. 1 ponto
Capacidade de Habilidade de articular as ideias de forma fluida e bem 1 ponto
Articulagao estruturada, sem dispersao no discurso. P

Demonstragdo de experiéncias concretas e contribuicGes
relevantes para as causas sociais e ambientais, de forma pratica 3 pontos
e contextualizada.

Experiéncia e
Contribuicoes Relevantes




Engajamento e Demonstragdio de motivacdo genuina para participar do

Motivacdo Programa e contribuir com as a¢des e objetivos propostos. 3 pontos

Pontuacdo maxima: 10 pontos

9. CRITERIOS DE ELIMINACAO
9.1 Serdo eliminados os candidatos que:

a. Ndo pertencerem aos povos ou comunidades contempladas pelo Edital (quilombolas, de
matriz africana, de povos de terreiro, de povos ciganos ou outras representacdes da comunidade negra);
ou

b. Ndo apresentarem comprovacdo de vinculo ou reconhecimento comunitario, atestada
pela declaragdo de organizacdes representativas ou liderangas reconhecidas atestando a atuagdao do
candidato no contexto das comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais de terreiro e de
matriz africana, povos ciganos ou demais representacdes da comunidade negra;

c. Ndo comprovarem experiéncia minima de 1 (um) ano em negociagbes ambientais,
climaticas ou internacionais, conforme os critérios estabelecidos no Edital; ou

d. Ndo atingirem a pontua¢do minima de 4 (quatro) pontos na andlise documental e 4
(quatro) pontos na entrevista, conforme os critérios definidos neste Edital; ou

e. Faltarem a entrevista, sem justificativa prévia, sendo a auséncia interpretada como
desisténcia de participar do processo seletivo; ou

f. Apresentarem documentacdao ou informagdao incompletas, conforme as exigéncias deste
Edital; ou

g. Falsificarem qualquer informag¢do ou documento apresentado durante a inscricdo ou na
fase de analise documental.

10. DA FASE DE RECURSOS

10.1 Os candidatos poderdao interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio de formulario
especifico disponibilizado pela comissdao de sele¢do, nas datas indicadas no Anexo | (Do Cronograma).

10.2 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo todos os elementos necessarios para a
analise pela comissao responsavel.

10.3 A comissdo de selecdo divulgara a resposta aos recursos, nas datas indicadas no anexo | (Do
Cronograma), a qual serd publicada no site oficial da selecdo.

10.4 N3o sera aceito recurso fora do prazo estabelecido ou que ndo siga as instrucdes especificadas neste
Edital.

10.5 A decisdao da comissdo serd soberana e ndo cabera novos recursos apos essa fase.

LEIA-SE:

8. SELECAO DOS CANDIDATOS
8.1 A selecao dos candidatos sera realizada em duas fases: 8.2 Andlise Documental; e 8.3 Entrevista com
candidatos pré-selecionados. A Manifestacao de Interesse a qual se refere o item 7.5.7 deste edital, sera
utilizada como critério de desempate em caso de numero de inscritos superior ao nimero de vagas
disponiveis.

8.2 Analise Documental
8.2.1 Na primeira fase, os candidatos serdo avaliados com base nos documentos



apresentados, conforme a tabela abaixo. A pontuacdo total possivel nesta fase é 10 (dez) pontos, atribuida
com base nos critérios descritos nas tabelas. A pontuacdo minima para aprovacdo na etapa 1 (um) sera de 4

(quatro) pontos.

. s S Pontuacgdo
Item avaliado Critério de Avaliagao Peso L. ¢
Maxima
Relevancia e  pertinéncia das  experiéncias
1. Experiéncia comprovadas (inclui experiéncia formal e informal) 5/10 5 pontos
Qualidade, densidade e for¢a dos vinculos com as
i redes quilombolas, de povos e comunidades
2. Vinculos com tradicionais de terreiro e de matriz africana, de povos
o ) . : 3/10 3 pontos
redes comunitarias ciganos e outras representacdes da comunidade
negra
3. Formagio Con.nprovzfm.tes (?Ie (?studos formals em instituicdes de
A s ensino médio, técnico ou superior 2/10 2 pontos
académica
Pontuagdo total: 10 pontos

8.2.2 Pontuagao do item 1 - Experiéncia

8.2.3 A pontuagdo para a experiéncia nas areas ambientais, climaticas ou internacionais sera
atribuida com base na quantidade de anos completos de experiéncia. Serdo considerados anos completos
de experiéncia em negociacdes ambientais, climaticas ou internacionais, além de outras acdes relacionadas
ao enfrentamento da crise climdtica e conservacdo da biodiversidade. A experiéncia poderd ser formal ou
informal:

Item Avaliado Critério de Avaliacao Pontuacgdo

1 ano completo: 1 ponto

Relevincia e pertinéncia das 2 anos completos: 2 pontos

Experiéncia em areas

bientais. climéti experiéncias comprovadas 3 let 3 ;
ambientais, climaticas (inclui experiéncia formal e anos completos: 3 pontos
ou internacionais informal) 4 anos completos: 4 pontos

5 anos completos ou mais: 5 pontos

Pontuagdao maxima: 5 pontos

8.2.4 Pontuacao do item 2 — Vinculo com redes comunitarias

8.2.5 A pontuacdo do item 2 avalia a profundidade e o grau de envolvimento do candidato
com redes de apoio e organizacdes comunitarias de representatividade negra, quilombola, de povos e
comunidades tradicionais de terreiro e de matriz africana e de povos ciganos. A avaliacdo considera nao
apenas a quantidade de vinculos estabelecidos, mas também sua relevancia, a qualidade da interacdo e o
impacto das a¢Oes realizadas na promocdo e protecdo dos direitos destes povos e comunidades.

Item avaliado Descrigao Pontuacao
Vinculos de baixo (0] ca'rmd’@ato demonstra algum vinculo com .rAedt.es
comunitarias, mas com pouca ou nenhuma experiéncia 1 ponto

envolvimento pratica. Exemplo: participacdo esporadica em eventos.




Vinculos de O candidato tem experiéncia em agGes de mobilizagao, ja
envolvimento participou de reunides, atividades ou projetos com alguma 2 pontos
intermediario rede, com algum grau de liderancga.

O candidato tem forte e constante participacdo em redes
comunitarias, com comprovada lideranca, articulacdo e
. contribuicdo efetiva. Exemplo: coordenacdo de projetos ou
engajamento representaces em articulacdes nacionais ou internacionais.

Vinculos de alto

envolvimento e 3 pontos

Pontuacdao maxima: 3 pontos

8.2.6 Pontuacao do item 3 — Formag¢do académica

8.2.7 A avaliacdo da formacdo académica serd realizada com base nos comprovantes de
estudos formais em instituicoes de ensino médio, técnico ou superior. A pontuacdo sera atribuida conforme
o nivel de escolaridade apresentado pelo candidato.

Justificativa: A pontuacdo atribuida a formacdo académica visa valorizar a capacitagdo
técnica e tedrica dos candidatos, proporcionando maior qualificagdo técnica para atuacdo em foéruns
internacionais e na defesa de direitos socioambientais. Alinha-se ao principio da eficiéncia (art. 37 da
CF/88).

Item avaliado Critério de Avaliagao Pontuacao

Ensino Médio Incompleto: 0,25 ponto
Ensino Médio Completo: 0,5 ponto
Ensino Superior Incompleto: 1 ponto
Ensino Superior Completo: 1,5 pontos
Curso Técnico Incompleto: 1 ponto
Curso Técnico Completo: 1,5 ponto
Especializagao: 1,5 pontos

Mestrado ou Doutorado: 2 pontos

Comprovantes de estudos formais em
instituicdes de ensino médio, técnico ou
superior

Formacgao
académica

Pontuacdo maxima: 2 pontos

8.3 Etapa 2: Entrevistas com Candidatos Pré-selecionados

8.3.1 Serdo convocados para as entrevistas os candidatos habilitados na fase de andlise
documental, até 2 (duas) vezes o numero de vagas previstas neste Edital. As entrevistas ocorrerdao de forma
virtual, entre os dias 5 de junho de 2025 a 9 de junho de 2025.

8.3.2 Cada entrevista terd duracdo de até 15 (quinze) minutos, e serd conduzida de forma
virtual, de acordo com a agenda estabelecida.

8.3.3 A convocacgdo para as entrevistas serd informada aos pré-selecionados por meio do e-
mail informado, com a data e o horario especificos sendo divulgados no dia 4 de junho de 2025. A auséncia
na entrevista sera interpretada como desisténcia de concorrer a vaga no Programa.

8.3.4 A etapa de entrevistas tem como objetivo avaliar aspectos qualitativos do perfil dos
candidatos pré-selecionados, complementando as informagGes obtidas nas etapas anteriores do processo
seletivo. Durante a entrevista, serdo analisados elementos como o dominio dos temas relacionados ao
Programa, a capacidade de comunicag¢do, a articulagdao de ideias e o engajamento do candidato com os
objetivos e causas abordadas.

8.3.5 A pontuacdo desta etapa, que totaliza até 10 (dez) pontos, serd atribuida com base em



critérios especificos, buscando avaliar a profundidade e a relevancia das respostas apresentadas. Para ser
considerado apto para a vaga, o candidato deverd atingir a pontuacdo minima de 4 (quatro) pontos na

entrevista.

Item avaliado Critério de Avalia¢do Pontuagao

Avaliacdo do conhecimento do candidato sobre temas

Dominio do Contetid relacionados a crise climatica e socioambiental, conservagdo de 2 bONtoS

ominio do Lonteudo biodiversidade e/ou defesa de direitos dos povos e P

comunidades em questdo.

Clareza e Coeréncia nas | Capacidade de se expressar de forma clara, objetiva e coerente, 1 ponto

Respostas respondendo as perguntas com ldgica e consisténcia. P

Capacidade de Habilidade de articular as ideias de forma fluida e bem 1 ponto

Articulagdo estruturada, sem dispersdo no discurso. P

Experiéncia e Demonstracdo de experiéncias concretas e contribuicGes

Contribuicdes relevantes para as causas sociais e ambientais, de forma pratica 3 pontos

Relevantes e contextualizada.

Engajamento e Demonstracdo de motivagdo genuina para participar do 3 bontos

Motivacdo Programa e contribuir com as a¢des e objetivos propostos. P

Pontuagdao mdaxima: 10 pontos

9. CRITERIOS DE ELIMINACAO
9.1 Serdo eliminados os candidatos que:

9.1.1 N3o pertencerem aos povos ou comunidades contempladas pelo Edital (quilombolas,
de matriz africana, de povos de terreiro, de povos ciganos ou outras representacdes da comunidade negra);
ou

9.1.2 Nao apresentarem comprovacao de vinculo ou reconhecimento comunitdrio, atestada
pela declaracdo de organizacbes representativas ou liderancas reconhecidas atestando a atuacdo do
candidato no contexto das comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais de terreiro e de
matriz africana, povos ciganos ou demais representacdoes da comunidade negra;

9.1.3 N3o comprovarem experiéncia minima de 1 (um) ano em negociacdes ambientais,
climaticas ou internacionais, conforme os critérios estabelecidos no Edital; ou

9.1.4 N3o atingirem a pontuacdao minima de 4 (quatro) pontos na andlise documental e 4
(quatro) pontos na entrevista, conforme os critérios definidos neste edital; ou

9.1.5 Faltarem a entrevista, sem justificativa prévia, sendo a auséncia interpretada como
desisténcia de participar do processo seletivo; ou

9.1.6 Apresentarem documentacdo ou informacdo incompletas, conforme as exigéncias
deste Edital; ou

9.1.7 Falsificarem qualquer informacdo ou documento apresentado durante a inscricdo ou na
fase de analise documental.

10. DA FASE DE RECURSOS
10.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar, por meio de formulario

especifico disponibilizado pela comissdo de sele¢do, nas datas indicadas no Anexo | (Do Cronograma).

10.2 O recurso deverd ser devidamente fundamentado, contendo todos os elementos necessarios para a
anadlise pela comissdao responsavel.



10.3 A comissdao de selecdo divulgard a resposta aos recursos, nas datas indicadas no anexo | (Do
Cronograma), a qual serd publicada no site oficial da selec¢ao.

10.4 Nao sera aceito recurso fora do prazo estabelecido ou que ndo siga as instrucdes especificadas neste
Edital.

10.5 A decisdo da comissdo serd soberana e ndo cabera novos recursos ap0s essa fase.

ONDE SE LE:
DISPOSICOES FINAIS

O resultado da selegdo sera divulgado na pagina de internet do Ministério da Igualdade Racial até 28 de
junho de 2025. Para mais informacgdes, entre em contato pelo e-mail: sqpt@igualdaderacial.gov.br.

LEIA-SE:

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1 O resultado da selecdo sera divulgado na pagina de internet do Ministério da Igualdade Racial até 30
de junho de 2025. Para mais informagdes, entre em contato pelo e-mail sqpt@igualdaderacial.gov.br.

ONDE SE LE:
Anexo | - DO CRONOGRAMA
Fase Descricao Data Prevista
1. Inscri¢do Periodo de inscrigdo para os candidatos 09/04/2025 a 09/05/2025

2. Avaliagdo da
documentagao

Analise da documentacgdo enviada

10/05/2025 a 19/05/2025

3. Divulgacao dos
Resultados Preliminares

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo
da documentacao

21/05/2025

4. Interposi¢dao de Recursos

Periodo para os candidatos interpor recursos
contra o resultado preliminar.

23/05/2025 a 12/06/2025

5. Divulgac¢ao do Resultado

Divulgacdo do resultado da avaliacdo dos

.  a 03/06/2025
da Avaliagﬁo dos Recursos recursos interpostos pela comissao
6. Divulgagao dos
Resultados da Avalia¢io da Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da 04/06/2025

documentagao

documentacao.

7. Entrevistas

Realiza¢do de entrevistas

05/06/2025 a 09/06/2025

8. Divulgacgdo dos
Resultados Preliminares

Divulgagdo do resultado preliminar das

entrevistas

11/06/2025

9. Interposi¢cao de Recursos

Periodo para interpor recursos contra o

resultado preliminar das entrevistas

12/06/2025 a 21/06/2025

10. Divulgacao do Resultado

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo dos

. . . 26/06/2025
da Ava'iagﬁo dos Recursos recursos interpostos a fase de entrevistas
. o Divulgacdo do resultado da sele¢do e convocagao
11. Divulgagdo dos dos candidatos selecionados para inscrigao na 12 28/06/2025

Resultados Finais

edicao do programa




LEIA-SE:

Anexo | - DO CRONOGRAMA

Fase

Descrigcao

Data Prevista

1. Inscrigdo

Periodo de inscricdo para os candidatos

09/04/2025 a 09/05/2025

2. Avaliagdo da
documentagao

Andlise da documentacdo enviada

10/05/2025 a 19/05/2025

3. Divulgac¢ao dos Resultados
Preliminares

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagao
da documentacao

21/05/2025

4. Interposi¢do de Recursos

Periodo para os candidatos interpor recursos
contra o resultado preliminar.

23/05/2025 a 30/05/2025

5. Divulgac¢ao do Resultado

Divulgacdo do resultado da avaliagdo dos

. - 03/06/2025
da Ava'iacﬁo dos Recursos recursos interpostos pela comissao
6. Divulgagao dos Resultados
L. Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da
da Avaliagdo da gas ¢ 05/06/2025

documentagao

documentacgao.

7. Entrevistas

Realiza¢do de entrevistas

06/06/2025 a 11/06/2025

8. D!vullgagaodos Resultados D|vulg§gao do resultado preliminar das 13/06/2025
Preliminares entrevistas
Periodo para interpor recursos contra o

9. Interposi¢ao de Recursos

resultado preliminar das entrevistas

16/06/2025 a 20/06/2025

10. Divulgac¢ao do Resultado

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo dos

. . : 26/06/2025
da Avalia¢do dos Recursos recursos interpostos a fase de entrevistas
. ~ Divulgagdo do resultado da selegio e
11. Divul
ulgagdo dos convocagdao dos candidatos selecionados para 30/06/2025

Resultados Finais

inscricdo na 12 edi¢cdo do programa

*I Documento assinado eletronicamente por Roberta Cristina Eugenio Dos Santos Silva, Ministro(a) de
.JEL ﬁ Estado Substituto(a), em 15/04/2025, as 19:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura
eletrénica

no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 21290.004515/2024-16.

SEI n® 50010597
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