Ministério da Cultura
Fundacao Biblioteca Nacional

ANEXO | da Portaria ME N° 13.400, de 6 de dezembro de 2019
Do Cargo

Nome do cargo ou

fungao Coordenador-Geral

Nivel do cargo ou

funcéo CCE1.13

Org&o ou entidade Fundacdo Biblioteca Nacional / Centro de Pesquisa e Editoracdo

Requisitos Legais |Decreto n®11.233, de 10 de outubro de 2022;
Portaria FBN N° 82, de 23 de dezembro de 2022

Requisitos Legais|O cargo ndo possui requisito legal especifico
Especificos

Das Responsabilidades

Principais

responsabilidades

Escopo

Estatutérias:

Art. 13. Ao Centro de Pesquisa e Editoragdo compete:

| - fomentar a produgédo de conhecimento por meio de apoio a estudos e
pesquisas multidisciplinares com base no acervo bibliografico e documental
da FBN e em outros acervos da memoria da cultura brasileira;

Il - promover programas e projetos que contribuam para maior conhecimento
da cultura brasileira e potencializem a disseminagéo dos conteudos do acervo
da FBN;

Il - apoiar e desenvolver pesquisas, em articulagdo com outras unidades da
FBN; e

IV - propor, coordenar e implementar a politica e o programa editoriais da FBN.

Regimentares:

Art. 63. Ao Centro de Pesquisa e Editoragdo compete:

| - propor, coordenar e implementar politicas e programas de pesquisa, tendo
por base o acervo e as atividades da FBN;

Il - propor, coordenar e implementar a politica editorial da FBN;

[l - fomentar a producdo de conhecimento por meio de estudos e pesquisas
em beneficio do cumprimento da missédo da FBN, inclusive em parceria com
demais setores da instituicdo e com outras instituicbes de pesquisa e de
memoria;

IV - promover programas e projetos proprios e em parceria interinstitucional,
que contribuam para o conhecimento da cultura brasileira e a difusdo e
preservacdo do acervo da FBN; e

V - promover programas de incentivo a cultura nacional

de| O Centro de Pesquisa e Editoracdo conta com o apoio da Coordenacéo de

Gestdo/Equipe de| Pesquisa, da Coordenacao de Editoracéo e do Servico de Incentivo a Cultura

Trabalho

- PRONAC/FBN.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme o art. 9° da Lei n® 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacao ilibada;



Critérios
especificos

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissao ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
N&o enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas
relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacao do érgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da funcéo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacdao
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Competéncias
Transversais

Formacé&o académica: Biblioteconomia e/ou afins
Mestrado: Biblioteconomia e/ou afins
Doutorado: Biblioteconomia e/ou afins

Experiéncia em gestdo administrativa publica: minimo 3 anos em cargos e/ou
funcgbes gratificadas.

Experiéncia em atividades técnica-cientificas: coordenacdo de projeto de
pesquisa, editoria em periddicos e revistas cientificas; autoria de livros,
capitulos; trabalhos em eventos técnico-cientificos; avaliacdo e emissdo de
pareceres técnico-cientificos; organizagéo de eventos técnico-cientificos.

- Orientag&o para os resultados;

- Relacionamento interpessoal;

- Comunicativa;

- Viséo sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;

- Lideranca de equipes; e

- Gestéo de pessoas.
| - Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Il - Auto-desenvolvimento e Auto-gestéo;
Il - Comunicacao;
IV- Trabalho em equipe;

V — Mediacéo de conflitos
VI - Orientac&o por Valores Eticos.

Outros Requisitos |- Formacao correlata em Administracdo, Gestdo Publica e Ciéncias Sociais;

Desejaveis

- Experiéncia na articulacdo com representantes de outros Poderes Publicos



e de organizacdes privadas;

- Experiéncia na articulagdo com os demais Ministérios, na formulacdo de
projetos governamentais;

- Conhecimento das politicas da area de competéncia da FBN.



