Ministério da Cultura
Fundacéo Biblioteca Nacional

ANEXO | da Portaria ME N° 13.400, de 6 de dezembro de 2019

Nome do cargo ou
funcéo

Nivel do cargo ou
funcéo

Orgéo ou entidade

Requisitos Legais

Requisitos Legais
Especificos

Do Cargo

Auditor-Chefe

FCE 1.13

Fundacdo Biblioteca Nacional / Auditoria Interna

Decreto n°® 11.233, de 10 de outubro de 2022; Portaria FBN N° 82, de 23 de
dezembro de 2022.

Decreto n° 3.591/2000, art. 15, § 5°, de 06 de setembro de 2000, com as
alteracBes do Decreto n° 4.304, de 25 de outubro de 2002; e Portaria CGU n°
2737/2017, de 20 de dezembro de 2017.

Das Responsabilidades

Principais
responsabilidades

- Conforme art. 11 da Portaria FBN N° 82, de 23 de dezembro de 2022:

Art. 11. A Auditoria Interna, 6rgédo de assessoramento diretamente vinculado
aos Orgdos de Direcao superior da FBN, compete:

| - realizar auditorias sobre os resultados quanto a economicidade, a eficacia
e a eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial, de
pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da FBN;

Il - prestar consultoria, assessoramento e aconselhamento a Diretoria
Colegiada voltados ao cumprimento dos objetivos institucionais, a melhoria
dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos,
que nao impliguem, por parte da Auditoria Interna, assuncdo de
responsabilidade, que é exclusiva da Gestao;

[ll - realizar auditorias sobre a execucdao fisica e financeira e os resultados
obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos programas e as acoes
sob a responsabilidade da FBN;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da FBN e
sobre as tomadas de contas especiais;

V - Acompanhar o atendimento as solicitacdes, as diligéncias e a
implementacdo das recomendacgfes dos 6rgdos e das unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo federal e do Tribunal de Contas da
Unido, prestando as informacdes e comunicacfes necessarias;

VI - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), com a finalidade de
definir os trabalhos prioritarios a serem realizados, e apresentar o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), encaminhando-os a
supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido, e, respectivamente, a
aprovacéo e ao conhecimento da Diretoria Colegiada; e

VII - editar as normas e estabelecer as diretrizes da area da Auditoria Interna,
em conjunto com as demais unidades da FBN.
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Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

8§ 1° A nomeacdo do Auditor Chefe serd precedida de apreciacdo da
Controladoria-Geral da Unido, conforme disposto no 8§ 5° do art. 15 do Decreto
n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

§ 2° A autonomia técnica, a independéncia organizacional, o acesso livre aos
espacos fisicos e aos registros ficam garantidos aos servidores da Auditoria
Interna para o desempenho das atividades de auditoria.

- Conforme art.15 do Decreto n° 3591, de 06 de setembro de 2000, com as
alteragcfes do Decreto n° 4.304, de 25 de outubro de 2002:

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracédo
Publica Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos 0Orgdos da
Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientacdo normativa e supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢ao.

§ 1° Os 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal ficam, também, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao técnica
do Orgéo Central.

§ 2° A unidade de auditoria interna apresentara ao 6rgdo ou a unidade de
controle interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de integracdo das
acoes de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte.

§ 3° A auditoria interna vincula-se ao conselho de administragdo ou a 6rgao
de atribuicdes equivalentes.

8 4° Quando a entidade da Administracdo Publica Federal indireta ndo contar
com conselho de administracdo ou 6rgao equivalente, a unidade de auditoria
interna sera subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade,
vedada a delegacao a outra autoridade.

§ 5° A nhomeacdao, designacédo, exoneracdo ou dispensa do titular de unidade
de auditoria interna sera submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a
aprovacgdo do conselho de administracdo ou 6rgdo equivalente, quando for o
caso, e, apos, a aprovacao da Controladoria-Geral da Uniao.

§ 6° A auditoria interna examinara e emitirqd parecer sobre a prestacdo de
contas anual da entidade e tomadas de contas especiais.

8§ 7° A prestagao de contas anual da entidade, com o correspondente parecer,
serd encaminhada ao respectivo 6rgdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, no prazo por este estabelecido.

§ 8°0 Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal podera recomendar aos servigos sociais autbnomos as providéncias
necessarias a organizagdo da respectiva unidade de controle interno, assim
como firmar termo de cooperacdo técnica, objetivando o fortalecimento da
gestdo e a racionalizacdo das a¢fes de controle.

8 9° A Secretaria Federal de Controle Interno podera utilizar os servicos das
unidades de auditoria interna dos servigos sociais autbnomos, que atenderem
aos padrdes e requisitos técnicos e operacionais necessarios a consecucao
dos objetivos do Sistema de Controle Interno.

A atuacédo gerencial do cargo abarca a supervisédo das atividades e trabalhos
da Unidade de Auditoria Interna, e realizacdo das auditorias nas areas fim e
area meio, e a interlocucdo com os 6rgdos de controle e demais instituicdes,
no a&mbito de suas competéncias.

Dos Critérios Obrigatorios

Critérios Gerais

- Conforme o art. 9° da Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021, e art. 15 do
Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021.:
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Critérios
especificos

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissao ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

- Conforme o paragrafo Unico do art. 15 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro
de 2021:

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de funcdes de
confianca informardo imediatamente a superveniéncia da restricdo de que
trata o inciso Il do caput a autoridade responsavel por sua nomeagao ou sua
designagéo.

- Conforme o art. 3° da Portaria CGU n° 2737/2017:

Art. 3° Nao serdo aprovadas as indicacdes daqueles que tenham sido, nos
ultimos oito anos:

| - Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do
Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios;

Il - Responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos
orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
Il - Punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar;

IV - Responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade
nos termos da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

- Conforme art.18 do Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021:

Art.18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis
12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em éareas
relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
do cargo ou da fungé&o; ou

IV - ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas

- Conforme o art. 2° da Portaria CGU n° 2737/2017:

Art. 2° O dirigente maximo ou responsavel pela entidade submetera a
indicagdo do titular da unidade de auditoria interna ou do auditor interno a
aprovacao do conselho de administracdo ou 6rgdo equivalente, quando for o
caso, e, ap0s, a aprovacao da CGU, observado o prazo maximo de que trata
0 82° do art. 1°, acompanhada da Declaracdo preenchida e assinada,
conforme modelo do Anexo, e de curriculum vitae, do qual deverdo constar,
além da formacdo académica:
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| - Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissao eventualmente exercidos
na Administragdo Pudblica, com o detalhamento das atividades
desempenhadas;

Il - Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descricdo das atividades
executadas e dos projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para
os efetuados no ambito da entidade, quando houver;

lll - Descricdo, contelado programatico e carga horaria de cursos realizados
nas areas de auditoria interna, de auditoria governamental ou correlatas;

IV - Comprovacao de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de
auditoria, preferencialmente governamental; e

V - Comprovagdo de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em
atualizacéo técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria governamental,
nos ultimos trés anos que antecedem a indicacao de que trata o caput.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacéo e
Experiéncia
Desejaveis

Competéncias
Desejaveis

Competéncias
Transversais

Ter CONHECIMENTOS SOBRE: Lingua Portuguesa; Area de Auditoria;
Auditoria no Setor Publico; Normas para o exercicio de Auditoria; Técnicas e
Procedimentos de Auditoria; Relatérios e Notas de Auditoria; Tomada e
Prestacdo de Contas; Tomada de Contas Especial; Legislacdo aplicada a
Administracdo Publica; Nog¢Bes de Direito Constitucional e de Direito
Administrativo. Competéncias. Atos Administrativos. Processos
Administrativos. Controle na Administracdo Publica: Controle Interno e Externo
na Administracdo Publica; Licitagbes e Contratos Administrativos; Servigcos
Publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido; Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo da FBN; Fraudes e Erros:
conhecer os conceitos e aplicabilidade; Contabilidade Geral; Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico; Orcamento Publico; Financas Publicas; Etica
Profissional do Servidor Publico.

- Orientacdo para os resultados: Assessorar os dirigentes na tomada de
decisdo; Avaliar os resultados e riscos de gestdo; Elaborar diretrizes para
adequacdo e efetividade de controles internos institucionais; Analisar e
Aperfeigoar processos internos; Elaborar orientagdes, recomendagdes para as
constatacfes das unidades auditadas; Analisar atos da gestdo buscando
eficacia, eficiéncia e efetividade do uso de recursos; Possuir raciocinio légico
e quantitativo;

- Visao sistémica: Ter visdo integrada dos processos internos institucionais e
com o ambiente; Acompanhar a execugao contabil, orcamentaria, financeira e
patrimonial e operacional da instituicdo; Realizar auditorias. Compreender e
interpretar textos;

- Compartilhamento de informacdes e conhecimentos: Subsidiar os gestores
com informag0es para a aprimoramento da governancga, gestao de riscos e
controles internos; Habilidade em escrever e revisar documentos, relatorios e
normativos de maneira clara e objetiva; Ter boa comunicacéo;

- Lideranga de equipes: Orientar trabalhos internos. Trabalhar em equipe
Buscar e; Comunicar-se oralmente com clareza; estimular o aprendizado;

- Gestéo de pessoas: Ouvir as pessoas. Interagir bem com pessoas de todas
as posicOes hierarquicas; Ter capacidade argumentativa; Ter capacidade de
negociacao.

| - Foco nos Resultados para os Cidadaos;

II- Mentalidade Digital,

Ill- Auto-desenvolvimento e Auto-gestao;

IV - Comunicac&o;

V- Trabalho em Equipe;
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Outros Requisitos
Desejaveis

VI - Orientago por Valores Eticos; e

VII - Viséo Sistémica.

Experiéncia na articulacdo com os 6rgaos de controle, Tribunal de Contas da
Uni&o e Controladoria-Geral da Unido; Ter conhecimento do Sistema e-CGU,
Sistema Conecta — TCU, e do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.
Conhecimento das politicas da area de competéncia do Ministério da Cultura.
Experiéncia na articulagdo com os demais Ministérios, e representantes de
outros Poderes Publicos e de organizacbes privadas, identificando boas
praticas de governanca, gestdo de riscos e controles, e oportunidades de
melhorias.
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